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  :مقدمة
  إنتـاجيعد الإنسان المحور الأساسي في كل ما يجـري حولنـا مـن تقـدم علمـي وتطـور تقـني في   

 الأمر الذي يتطلـب مواكبـة هـذا ا أو بإدارا؛دقيقة إما باختراعهالآلات الصناعية والأجهزة ال
ــتعلم بــروح عاليــة مــع ،التقــدم بالاهتمــام بالعنــصر البــشري  ويئــة البيئــة المناســبة للاتجــاه نحــو ال

الاجتماعيـة فالـضرورة ، التأكيد على الرغبة والدافعية لدى العـاملين لتطـوير قـدرام الشخـصية
  . مستمرة مدى الحياةالاقتصادية تقتضي أن يكون التعلم عمليةو

ــادي والعـــشرين ســـيكون ف    ــسان الفاعـــل في القـــرن الحـ ــهكمـــا ذكـــرهالإنـ          )٣١، م٢٠٠٢(  نبيــ
يب والتأهيـل عـدة مـرات والذي يقبل إعادة التدر، متعدد المهارات والقادر على التعلم الدائم"

ًتحقيقـــا ًره مهنيـــا الاهتمـــام بــالمعلم وتطـــوييـــستدعي للحـــاق بركــب التقـــدم الـــذا ف". طــوال حياتـــه
ــشري ـــتثمار الحقيقــــي والأدوم للعنــــصر البــ ــة في هــــذا العــــصر،للاسـ ــدت فيـــــ خاصــ ـــذي تزايــ  ه الـ

إلى   تحتـــاج بـــشكل مـــستمرجديـــدة معطيـــات  فيـــهتروظهـــ، التحـــديات الـــتي تواجـــه الإنـــسانية
   . أن يكون المعلم أول من يمتلكهايجب متنوعةأفكار ومهارات وأساليب 

 ومـا يقدمـه في حجـرة الدراسـة في عمليـة ،بويين الدور الأكبر للمعلـمكثير من الترذا أعطى ل   
 إلى أن )٧، م١٩٨٧ ( والتنمويـــة المركـــز القـــومي للبحـــوث التربويـــةأشـــارقـــد ف ،التغيـــير التربـــوي

حكـــام، إمـــن الـــسياسات التربويـــة مهمـــا بلغـــت والأهـــداف التربويـــة مهمـــا بلغـــت مـــن طمـــوح، 
 أكــد كمــا  ، هــو المعلــمهــا تنفيــذ هــذه الــسياسات ونجاح المباشــر والعامــل الحــاكم فيفالمــسؤول

  إلى)١٧، م٢٠٠١ (والكنــدري وفــرج، )٢٠٧، م٢٠٠٧ (كــل مــن عبــد العزيــز وعبــد العظــيم
أن التجربـــة البـــشرية تـــشير بدلالـــة قاطعـــة أن نوعيـــة المعلـــم هـــو مفتـــاح تحقيـــق الجـــودة التعليميـــة 

 بغض النظر عن المناهج ،تعلم والقادر عليهن الراغب في الإنتاج الإنسا في ّالفعالباعتبار دوره 
  .أو الوسائل التعليمية أو طبيعة البيئة المحيطة

يجـب تطـويرهم  لمعلمين واستمرار أن تعليم ا(Sykes, 1996, 465) سايكس أكد كما   
 إن حيـث، أن يكون بـؤرة اهتمـام التربـويين أثنـاء سـعيهم لتحـسين شـؤون التعلـيم في مجتمعـام

  نتــائجأشــارت فقــد .وقــف علــى قــدرات وإمكانــات معلمــيهمبــصورة أفــضل يتتعلــم الطــلاب 
إلى    (Harris&Mujis, 2007, 95) هاريس وموجيسذكرها التي الدراسات كثير من ال

 لـــه تـــأثير مباشـــر علـــى تحـــسين عمليـــة تعلـــم الطـــلاب ًمهنيـــا أن الاهتمـــام بـــتعلم المعلـــم وتطـــويره
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 ، التـدريسوأسـاليببي علـى كـل مـن المـنهج المدرسـي إضافة لتأثيره الإيجـا، وتحصيلهم الدراسي
 وبالتــالي إتاحــة أكــبر قــدر مــن فــرص ، المهنيــة بــالالتزام بتنميــة حــصيلتهلــمإحــساس المعق يّــعمتو

  .التعلم للطلاب
والتوســع في تقــديم الخــدمات ، ونتيجــة للعديــد مــن التغــيرات الثقافيــة والاجتماعيــة المعاصــرة   

 تقلــص الاعتمــاد علــى النــوع علمــين في ظــل نقــص أعــداد المــشرفين؛وتنــامي أعــداد الم، التربويــة
يؤكــد ذلــك و ، المــشرفين في كثــير مــن دول العــالمالتقليــدي مــن التــدريب الــذي يقــع علــى كاهــل

الــذي يــرى أن التطــوير المهــني مهــم ولكــن لا بــد أن   (Sparks ,2004, 245)سسـبارك
ليمي سواء للمعلمين  عالية من النتاج التعًيكون مختلفا عن الطرق التقليدية إن أردنا مستويات

اج إلى تأهيـل وتـدريب يحتـ  (Peel ,1998,15)فمجتمع الغد كما يذكر بيل، أو للمتعلمين
 ليفــين تؤيــدهما في ذلــكو ،لــتعلم الــذاتي والــتعلم مــدى الحيــاة يركــز علــى مهــارات امختلــف ومميــز

Levine ,1985, 13) ( رة للتطـوير المهـني بحيـث علـى أهميـة التوسـع في النظـشـددت  الـتي
 علـــى اعتبـــار أنـــه ،يـــشمل الـــتعلم الـــذاتي المـــستمر كجانـــب مهـــم مـــن جوانـــب العمـــل المدرســـي

  .يشكل جوهر النمو والتطور للعمل المدرسي
ــة في مجــــال حــــدثت وقــــد    ــ ــويرال نقلــــة نوعي ــمل  المهــــنيتطــ ــ ـــوه بــــذلك لمعل ـــد العزيــــز كمــــا نـ       عبـ
التــدريب "الانتقــال مــن المفهــوم التقليــدي  حيــثمــن  )٢١٤-٢١٣، م٢٠٠٧(عبــد العظــيم و

ــة ـــو " أثنـــــاء الخدمـــ ــامل وهــ ــوم شـــ ــرن العـــــشرين"  الـــــذاتيالتطـــــوير المهـــــني"إلى مفهـــ     ، في ايـــــة القـــ
وذلـــك لمواجهـــة جملـــة مـــن التحـــديات أهمهـــا حاجـــة المعلـــم للحـــافز المهـــني لتحقيـــق دافـــع قـــوي 

م إعـداد وتـدريب بـشكل لـذي يـستلزوالتغـير في أدواره المـستقبلية ا، لتحسين مهامه المكلف ـا
ــاجديـــد ً علميـــا وتربويـ  وقـــد تنـــامى اتجـــاه جديـــد في انجلـــترا والولايـــات المتحـــدة وبعـــض بلـــدان .ً

ــشرين ــة القـــرن العـ ــام ذلـــككمـــا تـــذكر جنـــوب شـــرق آســـيا في ايـ     )٤، م٢٠٠٥( الـــشلبي  إلهـ
ًنحو جعل المدرسة مركزا تربويا وتعليميا مستقلا ً ً اخل مدارسهم بحيـث يجـدوا  لتوطين المعلمين د؛ً

 مـــن جـــودة العمليـــة التعليميـــة يرفــعممـــا ، داخلهــا الجانـــب الأكـــبر مـــن احتياجــام للنمـــو المهـــني
وكــان هــذا التحــول حبــل النجــاة للخــروج مــن مــأزق ، نجــاز الطــلاب التعليمــيإويــدفع مــن قــوة 

 سواء من المعلمين اوي والانتقادات الموجهة إليهاكبرامج التدريب غير ادية التي تزايدت الش
  . من المديرين والمشرفين التربويينأمأنفسهم 
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ــبرامج التــــــدريب ف    ــــقلا الاكتفــــــاء بــــ ـــــاءيحقــ ــــم  المهــــــني الارتقـ ــستوى المعلــ ـــــة  بمــــ ــرى نخلـ   كمــــــا يــــ
 لأن واقع تنفيـذ سياسـة التـدريب يعتريهـا الكثـير مـن أوجـه القـصور ممـا أوجـد )٢٥، م٢٠٠١(

ــني ــم للتطــــوير المهــ ــك عجــــز بــــرامج التــــدريبو، ًمناخـــا غــــير ملائــ ــن ذلــ ــشكلات مــ  عــــن حــــل مــ
، وعــدم الــرد الــوافي علــى كثــير مــن الأســئلة الــتي تعتمــل عقــولهم، الممارســات اليوميــة للمعلمــين

 متابعـة التغـيرات والمـستجدات عـن هم عـاجزين بمهارة التعلم الذاتي مما جعلهمتزويدًفضلا عن 
د توصـلت دراسـة اسـتطلاعية للعـاجز وفي هـذا الـصد. ستمرة في مجـالهم التربـوي والتخصـصيالمـ

 ٪ مــن المعلمــين الجــدد بحاجــة إلى تنميــة مهنيــة ٨٥ أن أكثــر مــن  إلى)٥٤٢، م٢٠٠٤(وجــبر 
وأن نفس النـسبة مـن المعلمـين القـدامى تـرى بعـدم فاعليـة ، تعوض ما فام في كليات الإعداد

  .البرامج التدريبية في تلبية حاجات المعلمين الفعلية
ـــة علمـــاء التربيـــة وتـــصاعد متغـــيرات العـــصر الحـــديث توســـعت مفـــاهيم وبفعـــل جهـــود     التنمي

 الــتي بمفهــوم التربيــة الذاتيــة المــستمرةالــذي ارتــبط  وظهــر مفهــوم التطــوير المهــني الــذاتي ،ةالمهنيــ
كبـــير مـــن عـــدد  وقـــد أوضـــح. علـــى مبـــدأين تربـــويين همـــا الـــتعلم الـــذاتي والـــتعلم المـــستمرترتكـــز 

ــاحثين والمــــربين ــني الـــذاتي للمعلــــميـــة أهمالبـ ــوير المهــ      )٥٦، م٢٠٠٣( بــــشارة أشــــار حيـــث  التطــ
 أن العوامل الأساسية في رفـع كفـاءة المعلـم هـو اسـتمرار رغبتـه في الـتعلم بمـا يكفـل لـه تقبـل إلى

ـــد ــال، الجديـــــ ــــ ــــستوى عــ ـــى مــــ ـــم علـــــ ــشكل دائـــــ ــــ ــة بــ ــــ ــودةٍوالمحافظــ ــــ ـــن الجــ ــــين . مـــــ ـــــح في حــــ          أوضـــ
نواع التعلم أن يـتعلم الطالـب كيـف يـتعلم بإرشـاده إلى أن أرقى أ) ٣٣٠، م٢٠٠٤(البهواشي 

كيــف ينمــي نفــسه ويطــور لمعلــم اوأرقــى أنــواع التطــوير المهــني أن يــتعلم ، أســاليب الــتعلم الــذاتي
ـــه ــــيره، أدائــــ ــارب غـــ ــــ ــــبرات وتجـ ـــــن خـــ ــــستفيد مــ ــــشك،ويـــ ــــل مـــ ــــف يحـــ ـــسه وكيـــ ـــة بنفــــ                    .لاته المهنيــــ

التركيـــز في بــرامج الإعـــداد والتأهيـــل ) ١٤٥، م٢٠٠٤(الهنــائي والكيتـــاني وكــان مـــن توصـــيات 
ــــتعلم ــ ـــة ال ـــ ـــل تعلــــــيم كيفي ـــ ـــضايا مث ـــ ـــــى ق ـــــين علـ ـــــاة، للمعلمـ ــدى الحيـ ــــتعلم مــــ ــ ـــــرة ال ــرس فكـ        ، وغــــ

  .والتأكيد على اكتساب كفايات معلم المستقبل، والسعي الدائم نحو التمهن
ـــائج دراســــة مكتــــب التربيـــة لــــدول الخلــــيج مـــا   ك ــدت نت ــسب) م١٩٨٥( أكــ ــن أن نـ ة عاليــــة مــ

وأوصت بعـد ذلـك ، هارات التعلم الذاتيلمولين اتفقت على أهمية ممارسة المعلم المعلمين والمسؤ
بضرورة التطوير المهني للمعلمين حتى يكتسبوا مهارات التعلم الذاتي ومـن ثم تطبيقهـا في حقـل 

لــذاتي أن مهــارات الــتعلم ا) م١٩٩٥( بينــت نتــائج دراســة عـدوان وحبايــب في حــين ،التـدريس
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ــشرين ــرن الحـــادي والعـ ــوفر للمعلـــم العـــربي في القـ ــة الـــتي يجـــب أن تتـ ــا، مـــن المهـــارات المهنيـ  كمـ
أن المعلمين بحاجـة  إلى ) م١٩٩٣(والأحمد ، )م٢٠٠٥(أشارت نتائج دراسة كل من خريشة 

 كـــل مـــن الزبيـــدي هّ أكـــدإضـــافة لمـــا. وبدرجــة عاليـــة إلى التـــدريب علـــى مهـــارات الـــتعلم الـــذاتي
ــتاتو ، )١٤٦، م٢٠٠٤(وكـــاظم  ) ٧٨-٧٦، م٢٠٠٥(العـــتم و، )١٥,١٤، ٢٠٠٤ب(وأشـ

 التواصــل المــستمر مـــع ومهـــارة،  والقــدرة علـــى البحــث عــن المعلومــات،أن الــتعلم ذاتي التنظــيم
ـــة ،  وتحفيـــز المـــتعلم مـــن أهـــم خـــصائص معلـــم المـــستقبل،الآخـــرين وهـــذا مـــا دعـــا اللجنـــة الدولي

ــوير التربيــــة في العــــ      )٢٢ ،م٢٠٠٥(نــــدى محامــــدة  الم كمـــا تــــذكر ذلـــكّالمـــشكلة للنظــــر في تطـ
وجـه بـأن يـصبح مبـدأ التربيـة الذاتيـة مـدى الحيـاة المبـدأ الم" تعلم لتكون"إلى التوصية في تقريرها 

ومـــن هنـــا تـــأتي الـــدعوة إلى تبـــني صـــيغة الـــتعلم الـــذاتي المـــستمر  لـــسياسات التربيـــة في المـــستقبل؛
  .   لمواجهة التغيرات المستقبلية

رات واللقــاءات المحليــة  للمعلـم دعــوات عقــد المـؤتم الــذاتيممـا يؤكــد الاهتمــام بـالتطوير المهــنيو   
   تقويـــة دور المعلـــم  "بعنـــوان) م١٩٩٦(مـــؤتمر اليونـــسكو الـــدولي للتربيـــة : هـــا ومـــن بين،والعربيـــة

المعلـم تطـوير أهمية و ية المستمرة والتعلم مدى الحياةالذي أكد على مفهوم الترب" في عالم متغير
    بعنــوان) م٢٠٠٤(والمــؤتمر الــدولي المنعقــد في ســلطنة عمــان  ، الخاصــةهًوفقــا لاحتياجاتــًمهنيــا 

ـــستقبل"  ــــم المـ ـــساولقــــاء ، "نحــــو إعــــداد أفــــضل لمعل ــــة الـ ــــة والنفــــسية لجمعي عودية للعلــــوم التربوي
الإصلاح ومؤتمر ، "إعداد المعلم العربي وتطويره في ضوء المتغيرات المعاصرة"بعنوان ) م٢٠٠٦(

  ."تحديات وطموحات: "المنعقد في دولة الإمارات العربية المتحدة بعنوان) م٢٠٠٧(المدرسي
   الـــتعلم الـــذاتي المـــستمر  أهميـــة الــدور الـــذي يمثلـــه  بالمملكـــة وزارة التربيـــة والتعلـــيمًوإدراكــا مـــن   

 التطـوير المهـني جـاء ،وفي مساعدة المعلم على أداء أدواره المـستقبلية، في عمليتي التعليم والتعلم
هـــ إلى عــام ١٤٢٥لــوزارة الممتــدة مــن عــام لســتراتيجي ثــامن في الخطــة العــشرية اهــدف كالــذاتي 
 الــذي يــنص علــى ممارســة )٣٥-٣١، هـــ١٤٢٤(التوثيــق التربــوي   كمــا ذكرتــه مجلــةهـــ١٤٣٥

، الباحـثالمعلـم تكـوين مـن أهـم برامجـه المـستقبلية  كـانكمـا ، المعلـم للـتعلم الـذاتي مـدى الحيـاة
وتـــدريب المعلمـــين علـــى أســـاليب الـــتعلم الـــذاتي ، واســـتثمار التقنيـــة الحديثـــة في العمـــل التربـــوي

  .  المناسبة لتشجيع التعلم الذاتيالإمكاناتوتوفير ، والتعليم المستمر
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 نقلتــه الـذي ف ميثـاق أخلاقيـات مهنـة التعلـيم لـوزارة التربيـة التعلـيم بالمملكـةاجـاء في أهـدو   
ـ توعيـة ــه١٤٢٧ والمعتمد من خادم الحرمين الشريفين عام )٧٤,٧٣ ،م٢٠٠٩  (نسمارويده 

، واعتمـــاد النمـــو المهـــني كواجـــب أساســـي، المعلـــم بأهميتـــه المهنيـــة ودوره في بنـــاء مـــستقبل وطنـــه
 مــن خــلال  ومهاراتــهوتنميــة معارفــه،  في الحيــاةاًواعتبــار الثقافــة الذاتيــة المــستمرة للمعلــم منهجــ

 وتنميـــة الدافعيــة لحـــب الــتعلم الـــذاتي المــستمر وممارســـته، جديــد في مجالـــه المهــنيالانتفــاع بكـــل 
  .ًعمليا

ــ١٤٢٨( أوردت بــشرى العنــزي كمــا    ادم الحـــرمين الكلمــة الــتي ألقاهــا خــ) ١٣٢,١٣٣، هـ
 آل سعود حفظـه االله عنـد صـدور إعـلان الميزانيـة العامـة زعزي ال بن عبدهللالشريفين الملك عبد ا

ــة للــسنة ن تنميــة القــوى البـــشرية تمثــل دعامــة أساســـية إ"  بقولــههــــ١٤٢٧/١٤٢٨ الماليــة للدول
متـد اللتنمية الشاملة فقـد واصـلنا الإنفـاق علـى تعلـيم أبنائنـا وبناتنـا والتـدريب بفئاتـه المتعـددة و

 لاهتمامنا إلى متطلبات رفع مـستوى القـدرات التربويـة والتعليميـة للمعلمـين والمعلمـات وإدخـا
وفي هــذه الكلمــة نجــد أكــبر دليــل علــى عــزم القيــادة ، "ميــة حديثــة لتحــسين الأداءوســائل تعلي

ًوحرصــها علــى الاســتمرار في تطــوير المعلمــين وصــولا إلى مخرجــات عاليــة الجــودة تواكــب عــصر 
 بن عبد العزيز لتطوير التعلـيم العـام  عبد االله  وبعدها صدر إقرار مشروع الملك، الألفية الثالثة

   . برامج رئيسة من ضمنها برنامج إعادة تأهيل المعلمين والمعلماتةالذي يضم أربع
هـــ ١٤٢٤كــان مــن قــرارات البيــان الختــامي للقــاء الحــادي عــشر لقــادة العمــل التربــوي عــام    و

 التوسـع )١٠٠، هــ١٤٢٤ (التوثيـق التربـوي كمـا نـشرته مجلـة "المعلـم في عـصر متجـدد"بعنوان 
وتسهيل استفادم من المراكـز ،  وسائل النمو الذاتي للمعلمينودعم، في التنمية المهنية للمعلم

ـــدريب عـــن بعـــد ـــتعلم والت ـــة، والمـــصادر الحكوميـــة والخاصـــة لل  والعمـــل بنظـــام الـــصحف التوثيقي
  . لتوثيق تطويرهم المعرفي والمهني)ملف الإنجاز المهني(

؛ لرفـــع كفـــاءة العمليـــة  الـــذاتيد الدراســـية بحاجـــة للتطـــوير المهـــنيوإذا كــان جميـــع معلمـــي المـــوا   
ــة ــ ـــستمر، التعليمي ــــتعلم الــــذاتي المـ ـــارات ال ـــن مهـ ـــين طلبــــتهم مـ ــيات، وتمكـ ـــي الرياضــ ــإن معلمـ        فــ

ــــه ــــن أشـــــدهم حاجـ ــرا  ،مـ ــة ًنظـــ ـــياتلأهميـــ ـــــسهامـــــادة الرياضــ ـــعوبة تدري ـــدافها وصــ ـــوع أهــ ــ  ، وتن
 مـــن أولويـــات التطـــوير الـــتي يجـــب )١٥- ١٣م، ١٩٩٩ (أبـــو ســـل كمـــا يعتبرهـــا فالرياضـــيات

ون التعلــيم؛ ذلــك أن الرياضــيات تعتــبر مــن المقومــات ؤا في الحــسبان لــدى المهتمــين بــشأخــذه
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يـــرى كمــا  .والأداة الهامــة لحـــل المــشكلات الحياتيــة المعاصــرة، الأساســية لكــل العلــوم الطبيعيــة
علــى هــام  ٌ ومؤشــر، مــؤثر في التنميــة العلميــةٌعامــللرياضــيات  أن ا)١٨، م٢٠٠٨ (الكبيــسي

فبدون استخدام مفاهيمها ومهاراا يصعب التعبير عن كثير من ، قدم التقنيتوافر مقومات الت
ــوانين ــــ ــــ ــةالقـــ ــــ ــــ ــــيات أوردت  . العلميــــ ــــ ــــ ـــة الرياضــ ــــ ــــ ـــن أهميــ ــــ ـــــ ــــزء مــ ــــ ــــ ـــــاتوكجـ ـــــ ـــشيدا وأخريــــ ــــ ــــ                أوتــ

,2004, 33,34)    (Uchida&Others   مجموعـة مـن خـبراء التعلـيم  إليـهوصـلمـا ت 
ــق الت إلىوالدراســـات المـــستقبلية ـــدة وعلـــى  أن تحقيـ ــات عدي ـــه متطلبـ ـــيم الجيـــد في المـــستقبل ل عل

 الـس   حـدد وفي هذا الإطـار . كوسيلة اتصال وأداة لفهم العالم الرياضياتاستخدامرأسها 
ـــــة ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــدة الأمريكيـــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــات المتحــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــيات في الولايــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــي الرياضـ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــومي لمعلمــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ                                القـــ

(National Council of Teachers of math)     )NCTM, 1989, 3-6(      
ــيات المدرســــية  ــصر المــــستقبليةالأهـــداف الجديــــدة للرياضـ ــصائص العـ ـــتي تــــساعد في ضـــوء خــ  ال

المتعلمين اليوم على الحياة في المستقبل في مجالين أساسيين أحدهما الأهـداف اتمعيـة الجديـدة 
ــداد المعلمـــين المثقفـــين رياضـــيا ـــاالتأكيـــد علـــى و، ًوهـــي إعـ ــتعلم مـــدى الحي ــراد ، ةالـ وتأهيـــل الأفـ

  .المعلوماتتكنولوجيا للتعامل مع 
ــا    ــين كمــ ـــل مــــن محمـــــد ّبـــ ـــة و ،)٣٩ -١٥، م٢٠٠٧( كــ ــل  ،)٦٤، م٢٠٠٤(خليفــ وروفائيـــ

 يــستوجب القــرن الحــادي والعــشرينأن تــدريس الرياضــيات في ) ٣٧-٣٥، ٢٠٠١(ويوســف 
 الاعتمـاد علـى مهتعويـدو، تدريب الطلاب على اسـتخدام أسـاليب الـتعلم الـذاتيمن المعلمين 

لحصول على المعلومـات  والقراءة المستمرة ل،أنفسهم في اكتشاف المفاهيم والعلاقات الرياضية
، وتجريب أفكارهم التي يقترحوا لحل المشكلات  ومنحهم الفرصة للتفكير،من مصادر مختلفة

ــب الآلي والإنترنــــتومــــساعدم علــــى  ـــساعدة الحاســ ــتعلم بمـ ــدري،الــ ـــام ببحــــوث تــ س  والاهتمـ
ــا ورد ضــــمن توصــــيات دراســــة العتيــــبي  .يــــة الــــتعلم تعلــــم كيفوغــــرس مفهــــوم ،الرياضــــيات كمــ

 تحقـق حـتى يمكـن أن، التأكيد على ضـرورة تربيـة الطـلاب علـى الـتعلم الـذاتي) ١٠، م١٩٩٩(
  . الجيد المقررة معايير الكتاب المدرسيكتب الرياضيات

 بـدوي كمـا ذكـر ذلـك ت الـدول المتقدمـةقامـ، الرياضياتمادة ظى ا تح الأهمية التي ولهذه   
 ممـــا أفــرز رؤى وتوجهـــات حديثـــة ، بإحــداث تطـــوير ســريع في مناهجهـــا )١٢,١١م، ٢٠٠٣(

ــا وفي  ـــــصادرو ،تعليمهـــــاتعلمهـــ ـــايير ال ــــذه التوجهـــــات المعــ ــن أهـــــم هـ ــ ةمـــ ـــوميعـــ ــس القــ       ن الـــ



www.manaraa.com

 ٨

 حاجـة ماسـة  التي تؤكـد وجـود )NCTM(لمعلمي الرياضيات في الولايات المتحدة الأمريكية 
حيــث  ،ّلإعـادة النظـر في إعـداد معلــم الرياضـيات وتأهيلـه ليواكـب طريــق التطـور بـوعي وتبـصر

ــوديــــشير  ــــرئيس لعمليــــة تعلــــيم الرياضــــيات أن الم إلى)٥٦، م٢٠٠٥ (محمــ ــو المحــــرك ال ، علــــم هــ
وهـــو القـــدوة لطلابـــه في ،  في تحقيـــق الرياضـــيات المدرســـية أهـــدافهاالكـــبرىويتحمـــل المـــسؤولية 

 ، درجــة عاليــة مــن الكفــاءة والمهنيــة أن يكــون علــىيتوجــب عليــهممــا ، ة التفكــير والإبــداعتنميــ
 واســتخدام أســاليب التفكــير ،ًقــادرا علــى توجيــه طلابــه لتوظيــف الرياضــيات في الحيــاة اليوميــةو

ــرة ــــ ــديات المعاصـ ــــ ـــة التحـ ــي في مواجهــــ ــــ ـــه .العلمـ ــــاء بعملــــ ــد  وللارتقـــ ــــ ـــــلأكـ ــ        ،م٢٠٠٥ (ميخائي
ة من المعـارف والمهـارات نواع متعددلأ م الرياضيات يحتاج بصفة مستمرةمعلأن  )٢٣٦,٢٣٥

 نحـو تطـوير نفـسه بمبـادرة  الرياضـيات فإن سـعي معلـملذا  الجديدة؛حتى يستطيع القيام بأدواره
ًلم يعـد مجـالا هامـشيا خاضـعا  ذاتيـة ً بـل أصـبح ضـرورة حتميـة أفرزـا ، للاجتهـادات الشخـصيةً

 في الوقــت ،تمثلــة بالانفجــار المعــرفي والتقــدم العلمــي والتطــور التقــنيمتغــيرات العــصر الحاضــر الم
ــه دعـــــوات  ــت فيـــ ــى كفايـــــات لمطالبـــــةل التربـــــويينالـــــذي تعالـــ ـــدريس والتأكيـــــد علـــ ــين التــ  بتمهـــ

  .    لعمليات التطوير للنظام التعليميية الأساس القاعدةامعلم المستقبل باعتبارهموخصائص 
 في أنــشطة التطــوير المهــني كالمــشاريع البحثيــة وحلقــات النقــاش  مــساهمة المعلــم الذاتيــةوتعتــبر   

ًوورش العمــل شــرطا ضــروريا لاســتمرار  وضــمان بلــوغ متطلبــات الترخــيص لممارســة ، في مهنتــههً
 الجــدد تؤكــد معـايير رابطـة تقـويم ودعـم المعلمـين حيـث. مهنـة التـدريس في كثـير مـن دول العـالم

 علــــى هــــذا )م٢٠٠٨( كمــــا أوردهــــا مــــدبولي )INTASC(في الولايــــات المتحــــدة الأمريكيــــة 
وتعزيـــز ، وتعتــبره أحــد بنودهــا العــشرة الـــذي يتــضمن تطــوير المعلــم لإمكاناتــه وقدراتــه، التوجــه

تمـع للمـساعدة في تعلـم علاقاته مع الزملاء في المدرسة وأولياء الأمور والمنظمات المهنيـة في ا
  .هنيالبحث بصورة متجددة عن فرص للنمو المو ،الطلاب

ومــن ، هــتم ــذا التوجــه العديــد مــن المنظمـات والجمعيــات العالميــة لمعلمــي الرياضــياتكمـا ا   
 الـذي (NCTM) أبرزهـا الـس القـومي لمعلمـي الرياضـيات في الولايـات المتحـدة الأمريكيـة

 يمثــل المعيــار الــسادس مــن ،م١٩٩١م  عــا ســتة معــايير للتطــوير المهــني لمعلمــي الرياضــياتاقــترح
ــسواعي ذلـــــك يـــــذكركمـــــا  عـــــاييرالم هــــذه ــاليب الأ )٤٢، م٢٠٠٤ب (الـــ ـــتي يجـــــب علـــــىســـ    الــ

ومنهــا التجريــب الهــادف لطــرق ، ًمعلمــي الرياضــيات القيــام ــا في ســبيل تطــوير أنفــسهم مهنيــا
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والمـــشاركة في ورش العمـــل والـــدورات والفـــرص التربويـــة الأخـــرى ذات ، واســـتراتيجيات جديـــدة
لتطـــوير ل  المتاحـــةفـــرصالو  المـــصادرالاســـتفادة مـــنب  الـــسى أوصـــكمـــا،العلاقـــة بالرياضـــيات

 المـادة وإدراك، في مجـال تعلـم الرياضـيات وتعليمهـا ومهـارام  معـارف المعلمـينتجديـدل ،المهني
   .م التدريسية هذه المعرفة بمرونة في مهماواستخدام ،التي يدرسوا بعمق

 بمراجعـة مـا نـشر مـن أبحـاث )Mewborn 49 ,2003 ,( ميوبـورنقامت  السياقوفي هذا  
 لــسا رؤيــة  في ضــوء عامــا في مجــال تــدريس الرياضــيات٢٠ر المهــني علــى مــدى يحــول التطــو

 أوصـت ،، وبناء علـى مـا تجمـع لـديها مـن أدلـةت في الولايات المتحدةعلمي الرياضيالم القومي
مون الرياضيات بنفس  الرياضيات بحيث يتعللمعلمي للتطوير المهني  متنوعةبأن يتم توفير فرص

 أن  إلى أن مجمــل الأدلــة تــشير بقــوة كبــيرةوذكــرت. الطريقــة الــتي يجــب أن يدرســوها لتلاميــذهم
 مـع الأفكـار الرياضـية ٍ في تحـدهميضعو ، معرفة المعلمين بالرياضياتيعزز ّ الفعالالتطوير المهني

بط بــين مواضــيع  والــترااهيمفــالم علــى كــسب قــدرة تحليليــة عميقــة لأســس هميــساعدو ،المهمــة
   .الرياضيات

  
  : مشكلة الدراسة

ـــن  ــااعلـــــى الـــــرغم مــ ـــداد معلميهـــ ـــيات وإعــ ــة في تطـــــوير منـــــاهج الرياضــ ــة المبذولـــ ــود الوطنيـــ            لجهـــ
،  بوجــود مــشروع التطــوير الــشامل للمنــاهج وإعــداد المعلــم في المملكــة– في الوقــت الحاضــر -

 الطـلاب تحصيل ونتائج التدريس أهمها ،ياضيات يعاني من عدد من المشكلات تعليم الريبقى
ـــية ــــ ــــ ـــــ ــل الدراســ ــــ ــــ ــــ ـــل المراحــــ ــــ ــــ ــــ ــــــث ،في كـــ ــــ ــــ ــــارات حيــــ ــــ ــــ ــــ ــــائج اختبــ ــــ ـــــ ـــــرت نتـــــ ــــ ــــ ــــ                   TIMSS أظهـ

Trends in International Mathematics and Science Study)(كمــا ذكرهــا     
      م بمـــشاركة٢٠٠٧ أجريـــت عـــام والـــتي  (Martin&Others, 2008) وآخـــرونمـــارتن

ًدولة في الصف الثاني متوسط ضعفا واضحا لـدى طـلاب المملكـة العربيـة ) ٤٨ (عونثمان وأرب ً
  .الرياضياتمادة  في لكة في المرتبة السادسة والأربعينًحيث حلت المم، السعودية

ـــ١٤٢٥(النـــذير و ،)٥,٤، هــــ١٤٢٤( كـــل مـــن القاضـــي عـــود في رأيت وهـــذه النتـــائج     )٦، هـ
ًءا كبيرا من مشكلة تعليم الرياضيات جزإلى معلم الرياضيات الذي يتحمل  قدرته بسبب عدم ً

ًجهــلا بالطريقــة   في الأداء أو منــهًإمــا ضــعفا، علــى تقــديم المحتــوى الرياضــي بالــشكل المطلــوب
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   )٣٢٧، م١٩٩٦( محبـــات أبـــوعميرة  إليـــهت توصـــل مـــاوهـــو، الـــصحيحة لتـــدريس الرياضـــيات
ّ بينت النتائج ضـعف حيث علمية الرياضية في المادة ال معلمي الرياضياتلأخطاء دراستهابعد 

٪ مــن عينــة ٧٠لم يــصل مــا نــسبته  حيــث،  الرياضــيةوالتعميمــاتإلمــامهم بالمفــاهيم والمهــارات 
ــول ــــ ــستوى مقب ــــة إلى مــــ ــــي ،الدراســ ـــــن القاضــ ــا كــــــل مـ ـــق معهــــ ـــــ١٤٢٤( ويتفـــ ـــــص، هــ       ، )الملخـ

ـــ١٤٢٥(والنـــذير  المهـــارات في ضـــعف إلمـــام معلمـــي الرياضـــيات بالمعـــارف و) ٢٢١-٢١٨، هـ
  بـضرورة إعـادة تأهيـل معلمـي الرياضـياتهذه الدراسات  جميع أوصت وقد، والرياضيةالتربوية

وتشجيعهم ،  ودعمهم المستمر بإعطائهم الفرص المناسبة للإبداع والتجديد،بالمرحلة المتوسطة
داخـل والقيـام بأبحـاث إجرائيـة ، ةمـن خـلال قـراءة الكتـب واـلات الرياضـي على الـتعلم الـذاتي

 بمشاركة مـشرفي وعقد دورات تدريبية وورش عمل تعليمية، وإكمال الدراسات العليا، المدرسة
  .الرياضيات وأعضاء هيئة التدريس بالجامعات

ــــادة    ــــوير مـ ــشروع تطـ ــــق مـــ ـــام بـــــدء تطبيـ ــذا العــ ـــيم بالمملكـــــة هـــ ــ ــة والتعل ـــ ــــني وزارة التربي ــع تبـ ومـــ
ــدى الـــــسلاسل، الرياضـــــيات ـــب ومواءمـــــة إحـــ ـــا تعريــ  McGraw-Hill الأمريكيـــــة واعتمادهــ

والـــتي تتـــضمن مـــادة الرياضـــيات في هـــذه السلـــسلة ، لتدريـــسها في جميـــع مراحـــل التعلـــيم العـــام
ــارات التواصـــــل الرياضـــــي ـــتراتيجيات حـــــل المـــــسائل الرياضـــــية، مهـــ ــا ، واســ وتوظيـــــف تكنولوجيـــ

، الـذاتوإدارة  والـتعلم النـشط، ومهـارات التفكـير العليـا، المعلومات والاتـصالات في التـدريس
لا يمكـن اكتـساا  وغيرهـا مـن المعـارف والمهـارات الجديـدة الـتي، واستراتيجيات التقويم الـواقعي

ــصيرة ـــا ؛مــــن خــــلال الالتحــــاق بــــدورة تدريبيــــة قــ ــدا يحــــتم ممـ ــ ً شــــكل تحــــديا جدي ً علــــى معلمــــي ّ
ات لمواكبة التطوير الشامل في مناهج الرياضي، ًتطوير ذوام مهنيا بأساليب متنوعةالرياضيات 

  .وهذا مما يدعم أهمية موضوع هذه الدراسة، وتحقيق أهداف تدريسها
) ١٠، م٢٠٠١( سـحاب وآخـرونو )٢٥٠، م١٩٩٩( كل من خليفـة  دراسةأوصتوقد    

مـــن  علـــى الـــتعلم الـــذاتي المـــستمر  بالمرحلـــة المتوســـطة معلمـــي الرياضـــياتتـــشجيععلـــى ضـــرورة 
 زمـلاء المهنـة حـول كـل والتعـاون مـع، هاار ومناقشة أفك التربويةالنشرات على همطلاعاخلال 

ــيات وتدريـــسها ــادة الرياضـ ــا يتعلـــق بمــ ــامهم المهنيـــةالتفكــــير العميـــق الجـــاد في و ،مـ والقيــــام  ،مهــ
  . في تعليم الرياضياتأبحاث إجرائيةب



www.manaraa.com

 ١١

 البحـــوث والدراســـات العربيـــة والعالميـــة الـــتي اهتمـــت بجوانـــب  العديـــد مـــنلنتـــائجواســـتجابة    
ــة عبـــد الجـــواد ، )م٢٠٠٣( الرياضـــيات كدراســـة كـــاربوني يذاتي لمعلمـــالتطـــوير المهـــني الـــ ودراسـ

ــرون  ،)م٢٠٠٦( ــان وآخــــ ــــة مكفــــ ــــازور ، )م٢٠٠٨(ودراســ ــوراي ومــ  ،         )م٢٠٠٩(ودراســــــة مــــ
ــايير المهنيـــة العالميـــة لمعلمـــي الرياضـــياتًوتحقيقـــا ــوزارة التربيـــة و ، للمعـ ــداف الخطـــة العـــشرية لـ أهـ

مل لتطــوير المنــاهج وأهــداف المــشروع الــشا، هـــ١٤٣٥إلى  هـــ ١٤٢٥والتعلــيم الممتــد مــن عــام 
ق ّتعم  ،المرتبطة بالتطوير المهني الذاتي  والمؤتمراتاللقاءات من الكثيرتوصيات  و،وإعداد المعلم

 في ه تعــاظم أدوارخاصــة مــع ،لمعلــم الرياضــياتإحــساس الباحــث بأهميــة التطــوير المهــني الــذاتي 
مــا ألفــه أثنــاء ًمهــارات تختلــف كثــيرا عو معــارف بــأدوار تــستلزم امــهبقيوالمطالبــة ، العــصر الحــالي

ومنهـا مـا يتعلـق بالتـسارع ، منهـا مـا يتعلـق بـالنمو المتتـابع في المعرفـة الرياضـيةف، إعداده التربوي
إضــافة للمــسؤوليات الكبــيرة الملقــاة ، المطــرد في التقنيــات التعليميــة في مجــال تــدريس الرياضــيات

ياضــيات الــتي تفــرض عليــه متابعــة المــستجدات العلميــة والتربويــة في مجــال علــى عــاتق معلــم الر
 حديثــة تنـــسجم مــع طبيعـــة  وتقويميـــة تدريــسيةاســـتراتيجياتواســتخدام ، الرياضــيات وتربوياـــا

   .الرياضيات وتحقق أهدافها
، الممارســينو كــل مــن المختــصينرؤيــة تقــديم تــصور جديــد مبــني علــى ل الدراســة ت هــذهجــاء   

 في تطـوير  بالمرحلـة المتوسـطة التي تواجه معلمي الرياضـياتالمعوقات للتغلب على بعض محاولة
ــة ــــ ــــام المهنيــ ــــــى، ممارســـ ــابي علــ ــالأثر الايجــــــ ـــــود بــــــ ــا يعــ ــــ ــني ممــ ــــ ــم المهــ ــــــيةو أدائهـــــ ـــتهم المدرســ              بيئـــــ

  . احتياجات طلاموتلبية
  

  :الدراسةأسئلة 
ات بالمرحلــة المتوســطة مــن وجهــة نظــر  مــا مطالــب التطــوير المهــني الــذاتي لمعلمــي الرياضــي - ١

 المختصين ؟

ما درجة أهمية وتوافر مطالب التطوير المهني الـذاتي لمعلمـي الرياضـيات بالمرحلـة المتوسـطة  - ٢
  من وجهة نظر الممارسين ؟

 لمعلمــي الرياضــيات بالمرحلــة المتوســطة مــن وجهــة نظــر  الــذاتي مــا مجــالات التطــوير المهــني - ٣
 المختصين ؟
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ة وتوافر مجالات التطوير المهني الـذاتي لمعلمـي الرياضـيات بالمرحلـة المتوسـطة ما درجة أهمي - ٤
 من وجهة نظر الممارسين ؟

مــا أســاليب التقــويم المهــني الــذاتي لمعلمــي الرياضــيات بالمرحلــة المتوســطة مــن وجهــة نظــر   - ٥
  المختصين ؟

بالمرحلـة المتوسـطة ما درجة أهمية وتوافر أساليب التقـويم المهـني الـذاتي لمعلمـي الرياضـيات  - ٦
  من وجهة نظر الممارسين ؟

مــا أســاليب التطــوير المهــني الــذاتي لمعلمــي الرياضــيات بالمرحلــة المتوســطة مــن وجهــة نظــر  - ٧
  المختصين ؟

ما درجة أهمية وتوافر أساليب التطوير المهني الذاتي لمعلمي الرياضـيات بالمرحلـة المتوسـطة  - ٨
  من وجهة نظر الممارسين ؟

ق ذات دلالـــة إحـــصائية بـــين اســـتجابات معلمـــي الرياضـــيات بالمرحلـــة  هـــل توجـــد فـــرو - ٩
  ؟لمتغير الجنسيةًتبعا أبعاد التطوير المهني الذاتي المتوسطة حول 

هـــل توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحـــصائية بـــين اســـتجابات معلمـــي الرياضـــيات بالمرحلـــة  -١٠
  ؟ميالعلًالمتوسطة حول أبعاد التطوير المهني الذاتي تبعا لمتغير المؤهل 

هـــل توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحـــصائية بـــين اســـتجابات معلمـــي الرياضـــيات بالمرحلـــة  -١١
  ؟الخدمة التعليميةًالمتوسطة حول أبعاد التطوير المهني الذاتي تبعا لمتغير سنوات 

ما التصور المقترح للتطوير المهني الذاتي لمعلمي الرياضيات بالمرحلة المتوسطة من وجهـة  -١٢
 سين؟نظر المختصين والممار

  
  :الدراسةأهداف 

مــن وجهــة نظــر بالمرحلــة المتوســطة  التطــوير المهــني الــذاتي لمعلمــي الرياضــيات أبعــاد تحديــد -١
  .المختصين

 التطـوير المهـني الـذاتي لمعلمـي الرياضـيات بالمرحلـة المتوسـطة أهمية أبعـاد  درجة التعرف على-٢
  .من وجهة نظر الممارسين
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 التطـوير المهـني الـذاتي لمعلمـي الرياضـيات بالمرحلـة المتوسـطة  التعرف على درجة توافر أبعاد-٣
  .من وجهة نظر الممارسين

 التعـــرف علـــى مـــدى وجـــود فـــروق بـــين اســـتجابات معلمـــي الرياضـــيات بالمرحلـــة المتوســـطة -٤
  . التطوير المهني الذاتيأبعادحول 

 المتوســطة في ضــوء  تقــديم تــصور مقــترح للتطــوير المهــني الــذاتي لمعلمــي الرياضــيات بالمرحلــة-٥
  .وجهات نظر كل من المختصين والممارسين

 

 :الدراسةأهمية 

لبناء تصور للتطوير المهـني الـذاتي  - على حد علم الباحث - لم يتطرق أحد من الباحثين-١
  . مما يضفي على هذا البحث جانب الريادة،لمعلمي الرياضيات في المملكة

إضافة إلى ، للتطوير المهني لمعلمي الرياضيات  )NCTM(الدراسة أحد معايير  هذه تمثل -٢
هـ١٤٣٥ حتى عامالممتد  أهداف الخطة العشرية لوزارة التربية والتعليم أحد اأ .  
  . والقاعدة الأساسية لتمهين التدريس الدراسة أهم سمات معلم المستقبل هذه ثلتم -٣
ـــة مـــن  الرياضـــيات الـــذين يرغبـــون في تحـــسين معلمـــيالدراســـة هـــذه فيـــدت -٤  ممارســـام المهني

 . أساليب التقويم والتطوير المهني الذاتي ممارسةخلال

ـــر  -٥ ـــه نظـ ــــذاتي إلى ولينالمــــسؤتوجيـ ـــب التطــــوير المهــــني ال ـــياتلم مطالـ ـــعل ؛علمــــي الرياضـ  وضـ
  .المنشودةتطوير البما يفيد في إجراءات   لتحقيقها التربويةوالخططستراتيجيات الا
للتطـوير المهـني الـذاتي لمعلمـي الرياضـيات ) المـأمولالواقـع و مبـني علـى( تقديم تصور جديد -٦

والمشرفون التربويون الذين يعملـون علـى تطـوير  يمكن أن يفيد جهات عديدة من أهمهم القادة
  .كفايات المعلمين المهنية وتحسين فرص التعليم والتعلم

  :الدراسةحدود 
 :الحدود الموضوعية �

 .مي الرياضياتمطالب التطوير المهني الذاتي لمعل -

 . لمعلمي الرياضيات الذاتيمجالات التطوير المهني -

 .أساليب التقويم المهني الذاتي لمعلمي الرياضيات -

 . المهني الذاتي لمعلمي الرياضياتأساليب التطوير -
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 : الحدود البشرية �

  .معلمو الرياضيات في المرحلة المتوسطة -
 . المناهج وطرق التدريسقسمأعضاء هيئة التدريس في  -

 : الحدود المكانية �

  .الرياض المدارس المتوسطة الحكومية النهارية التابعة لوزارة التربية والتعليم بمدينة -
 .  جامعة الملك سعود التربية بكليةقسم المناهج وطرق التدريس -

 :الحدود الزمانية �

  . هـ١٤٣١-هـ ١٤٣٠ الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي -
  

  :الدراسةمصطلحات 
  :التصور

ُالتصور) م٢٠٠٨(جمي وآخرون يعرفه  الل َ  : ـل الـصورةبأنـهفي المنطـق هـو إدراك ماهيـة - .تمث 
 في علـــم الـــنفس هـــو - . عكـــسه التـــصديقالـــشيء مـــن غـــير الحكـــم عليهـــا بـــالنفي أو الإثبـــات

 في الفلــسفة هــو مجموعــة -. ّاستحــضار صــورة شــيء محــسوس في العقــل مــن غــير التــصرف فيــه
  .تصورها الإنسان حول الكون والحياةالأفكار التي ي

الصورة العقلية عن الأشياء الغائبة والأحداث الماضية " بأنه ) ١٥٣،م٢٠٠٦(ويعرفه القيسي 
  ".ًإلى جانب الأشياء التي لم تبلغ بعد حيز الوجود فعلا 

اضـيات  مستقبلية لتحقيق التطوير المهني الذاتي لمعلمي الريستراتيجيهاويعرفه الباحث بأنه رؤية 
  . والممارسينالمرحلة المتوسطة في ضوء آراء المختصين ب

  :التطوير المهني
ــدريس والــــتعلم الفعــــال في جامعــــة تكــــساس يعرفــــه   بأنــــه التــــزام ),Cetal 2007,1(ّ مركــــز التــ

ــــه ــــه ومهاراتــــ ــستمر لمعارفــــ ــــ ـــالتطوير المــ ـــــم بـــــ ـــع زملا، المعلـــ ـــــبرات مـــــ ـــــادل الخـــ ـــهوتبـــ ــــشاركته ،ئـــــ                ومــــ
  . التدريسيةفي المناقشات
ــا عرفـــه ــد العظـــيمكمـ ــز وعبــ ـــتي يــــتم "بأنــــه  )٢١٢م،٢٠٠٧(  عبــــد العزيـ الأنـــشطة المخططــــة ال

 ؛ممارستها سواء داخل المدرسة أو خارجها دف تنمية المعارف المهنية والمهارات والاتجاهات
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تعليميـة ، ومن ثم تحقيق الجودة الشاملة في العملية الور في أدوار المعلمين واتجاهاملتحقيق تط
  ."داخل حجرة الدراسة والمدرسة وخارجها

بأنه زيادة فاعلية عمل المعلمين من خلال تحسين كفايتهم ) ٧، م٢٠٠٨( علي  سكينةتعرفهو
وتنميـة قـدرام وتجديـد خـبرام لتحقيـق الأهــداف ، ورفـع مـستوى أدائهـم الـوظيفي، الإنتاجيـة

  .المرجوة

ــه الباحـــــث ــات الم: ويقـــــصد بـــ ــانظمـــــة والممارســـ ــرديرة الـــــتيستملمـــ ـــوم ـــــا المعلـــــم بـــــشكل فـــ            يقــ
  .تطوير معارفه واتجاهاته ومهاراته التدريسيةوتستهدف رفع طاقته الإنتاجية و ،أو جماعي

  
  :التطوير المهني الذاتي

 تنمــو علــى مــر الــزمن مــن خــلال مــستمرةعمليــة  بأنــه (Sarsar, 2008, 3)ر اســرسعرفــه 
 والحفـاظ مهاراتـهمعارفـه ومـن أجـل تجديـد وتطـوير  اً مهنيـ نفسه لتطويرالذاتية  المعلممساهمات

  .على مستوى معين من الكفاءة المهنية
كــل جهــد هــادف يحقــق اســتفادة المعلــم مــن الفــرص " بأنــه ) ١٠، م٢٠٠١(نخلــه كمــا عرفــه 

وهـو يـرتبط ، والعمل الدائم على زيادة تعلمـه،  من أعمال في مهنته بهالمتاحة للارتقاء بما يقوم
 أحـــد جوانبـــه بـــالتعلم الـــذاتي ويتـــضمن تحـــديث وإثـــراء معلوماتـــه ومهاراتـــه واتجاهاتـــه اللازمـــة في

  ".لزيادة كفاءته من الناحية العلمية الأكاديمية والمهنية التربوية
ــا بأنــــه ــه الباحــــث إجرائيــ ــبًويعرفـ ــالات مجموعــــة المطالــ   يحتاجهــــا معلمــــو والأســــاليب الــــتي واــ
  أطــراف ودعــم بمبــادرة ذاتيــة وبمــساعدةة المهنيــلتطــوير ممارســام ،ةالرياضــيات بالمرحلــة المتوســط

  .يتفق عليها المختصون في المناهج وطرق التدريسوالتي ، اتمع المدرسي
  :المختصون

جامعة التربية  بقسم المناهج وطرق التدريس بكلية أعضاء هيئة التدريس :ويقصد م الباحث
  .دكتوراه في المناهج وطرق التدريسوالحاصلين على درجة ال ،الملك سعود
  :الممارسون

 الرياضـــيات بالمرحلـــة المتوســـطة في المـــدارس المتوســـطة الحكوميـــة ي معلمـــ:ويقـــصد ـــم الباحـــث
  .الرياض  التربية والتعليم بمدينةلإدارةالنهارية التابعة 
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  ص الدراسةلخستم

بالمرحلة المتوسطة مـن وجهـة نظـر تصور مقترح للتطوير المهني الذاتي لمعلمي الرياضيات ": عنوان الدراسة
 إلى تحديـــد أبعــــاد التطــــوير المهـــني الــــذاتي لمعلمــــي الرياضــــيات هــــدفت الدراســــةو ."المختـــصين والممارســــين

ــاوتوافر تهــــاوالتعــــرف علــــى درجــــة أهمي، بالمرحلــــة المتوســــطة مــــن وجهــــة نظــــر المختــــصين  مــــن وجهــــة نظــــر هــ
تقـديم تــصور مقـترح للتطــوير ل كمــا هـدفت ،موالتعـرف علــى مـدى وجـود فــروق بـين اسـتجابا، الممارسـين

ولتحقيـق   . كـل مـن المختـصين والممارسـينآراءالمهني الذاتي لمعلمي الرياضيات بالمرحلة المتوسـطة في ضـوء 
واسـتخدم الاسـتبانة أداة لجمـع المعلومـات اللازمـة للإجابـة ، أهداف الدراسة اتبع الباحث المنهج الوصفي

) ٣٥(وقد تم تطبيقهـا علـى ، ) موجهة للمختصين وأخرى موجهة للممارسينستبانةا(عن أسئلة الدراسة 
  :وخلصت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها، ًممارسا) ١٨١(ًمختصا و 

،  موافقـة عينــة المختــصين علـى جميــع أبعــاد التطـوير المهــني الــذاتي لمعلمـي الرياضــيات بالمرحلــة المتوســطة-١
  .في جميع الأبعاد)  ٪١٠٠(بنسبة ) موافق(طاق حيث وقعت جميع العبارات تحت ن

حيث ،  التطوير المهني الذاتي لمعلمي الرياضيات بالمرحلة المتوسطة من وجهة نظرهمأبعادمعظم   أهمية-٢
في حين ، )مهمة نوعا ما(عبارة تحت نطاق ) ١٩(بينما وقعت  ،)مهمة(عبارة تحت نطاق ) ٦٢(وقعت 

  . في جميع الأبعاد) مهمةغير (لم تقع أي عبارة تحت نطاق 
،  عدم توفر معظم أبعاد التطوير المهني الـذاتي لمعلمـي الرياضـيات بالمرحلـة المتوسـطة مـن وجهـة نظـرهم-٣

متـوفرة نوعـا (عبارة تحت نطـاق ) ٢٥( بينما وقعت ،)غير متوافرة(عبارة تحت نطاق ) ٥٣(حيث وقعت 
  .جميع الأبعادفي  )متوفرة(عبارات تحت نطاق ) ٣(في حين جاءت ، )ما

   ببنــــاء التــــصور المقــــترح للتطــــوير المهــــني الــــذاتي لمعلمــــي الرياضــــيات الباحــــثقــــاموفي ضــــوء نتــــائج الدراســــة 
  :ً عددا من التوصيات أهمهاوقدم، بالمرحلة المتوسطة

لترشـــيح واختيـــار ، الإفـــادة مـــن مطالـــب التطـــوير المهـــني الـــذاتي الشخـــصية المتـــضمنة في هـــذه الدراســـة -١
  .ولبناء برامج لإعدادهم وتأهيلهم المهني، لالتحاق بأقسام الرياضيات بكليات التربيةا راغبين الالطلاب

ــــسم الرياضــــــيات -٢ ـــــذاتي، تــــــدريب الطــــــلاب المعلمــــــين بقــ ـــــاليب التقــــــويم والتطــــــوير المهــــــني الــ       ، علــــــى أسـ
  .خاصة تلك الأساليب التي لا تمارس أو تمارس بدرجة متوسطة

     وبـــرامج تدريبيــــة ولقــــاءات تربويــــة لمعلمـــي الرياضــــيات بالمرحلــــة المتوســــطةتـــصميم وتنفيــــذ ورش عمــــل -٣
      ولاســــيما في الأســــاليب التقويميــــة والتطويريــــة، لرفــــع مــــستوى وعــــيهم ومهــــارام المهنيــــة في التطــــوير الــــذاتي

  .التي لا تمارس أو تمارس بدرجة متوسطة
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Abstract 

 Study Title: "Suggested Conception of Self Professional Development for 

Mathematics Teachers from the Viewpoint of Professionals and Practitioners". 

 The study aimed to determine the dimensions of the self professional 

development of mathematics teachers at the intermediate stage from the 

viewpoint of specialists, and to identify the degree of importance and 

availability of the dimensions of the self professional development of 

mathematics teachers at the intermediate stage from their point of view, and to 

identify the extent of the differences between the responses. Also aimed to 

offer a suggested conception for self professional development of  teachers of 

mathematics in the intermediate stage in the light of the opinions of specialists 

and practitioners. To achieve the objectives of the study the researcher 

followed the descriptive approach, and used the questionnaire for gathering the 

information necessary to answer the survey questions (questionnaire addressed 

specialists and another addressed practitioners), have been applied to (35) 

specialists and (181 ) practitioners. the study ended to some results; including:  
 1 - Approval of the specialists sample on all dimensions of self professional 

development for teachers of mathematics, where all phrases got (ok) response 

by (100%) in all dimensions.  

 2 - The importance of most of the dimensions of the self professional 

development of mathematics teachers at the intermediate stage from their point 

of view, where there have been (62) with the response of (important), and (19) 

with the response of (somewhat important), while there were no phrases with 

the response of (not important) in all dimensions.  

 3 - Lack of most of dimensions of the self professional development of 

mathematics teachers at the intermediate stage from their point of view, where 

there have been (53) phrases signed as (not available), and (25) signed as 

(available somewhat), while there where (3) statements signed as (available) in 

all dimensions.  

 In the light of the results of the study, the researcher proposed to build the 

conception of self professional development for teachers of mathematics, and 

made a number of recommendations including:  

 1 -To benefit from the sides of self professional development contained in this 

study, for the nomination and selection of students for mathematics 

departments in colleges of education, and in building programs for preparation 

and vocational rehabilitation.  

 2 -The necessity to train student teachers in the departments of mathematics on 

the methods of evaluation and self professional development, especially those 

methods that are not exercised or exercised to some extent.  

 3 -Designing and implementing workshops, training programs and educational 

seminars for teachers of mathematics in the intermediate stage to raise 

awareness and professional skills in self-development, especially in the 

evaluative and developmental methods which are not exercised or exercised to 

some extent.  
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    ١٥-٢                      :الفصل ا!ول

  ٢    ......................................................مقدمة 

  ٩    .............................................كلة الدراسة مش
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  فھرس الجداول
رقم 

 الجدول
 عنوان الجدول

 لصفحة ارقم
 الصفحات/ 

  ٦٥ - ٦٤ مقارنة بين البحث الإجرائي والبحث النظري الآخر ١

 ١١٤ ًتوزيع عينة المختصين وفقا للدرجة العلمية               ٢

 ١١٥  والتعليممكاتب التربيةعلى  )ينمدارس ومعلم(الممارسين توزيع عينة  ٣

 ١١٦ ًتوزيع عينة الممارسين وفقا للجنسية               ٤

 ١١٦ ًتوزيع عينة الممارسين وفقا للمؤهل العلمي ٥

 ١١٧ نوات الخدمة التعليميةًتوزيع عينة الممارسين وفقا لس ٦

٧ 
ُرتباط بين كل بعد فرعي بالدرجة الكلية للبعد الامعاملات  ُ  

  وبين الأبعاد بالدرجة الكلية لأداة المختصين
١٢٠ 

٨ 
ُرتباط بين كل بعد فرعي بالدرجة الكلية للبعدالامعاملات  ُ  

 وبين الأبعاد بالدرجة الكلية لأداة الممارسين
١٢٠ 

 ١٢١ ألفا كرونباخ لأبعاد أداة المختصينمعاملات ثبات  ٩

 ١٢٢ معاملات ثبات ألفا كرونباخ لأبعاد أداة الممارسين ١٠

 ١٢٤ معيار الحكم على مدى موافقة وأهمية وتوافر عبارات الأداة ١١

١٢ 

ًة وترتيبها تنازليا وفقا لدرجة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياري ً
  لمعلمي الرياضيات الب الشخصيةموافقة المختصين على المط

  في المرحلة لمتوسطة

١٢٧ 

١٣ 

ًالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيبها تنازليا وفقا لدرجة  ً
  موافقة المختصين على المطالب التنظيمية لمعلمي الرياضيات

  في المرحلة المتوسطة

١٢٩ 
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رقم 
 الجدول

 عنوان الجدول
 لصفحة ارقم

 الصفحات/ 

١٤ 

ًتيبها تنازليا وفقا لدرجة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وتر ً
  موافقة المختصين على المطالب المادية والبشرية لمعلمي الرياضيات

  في المرحلة المتوسطة

١٣١ 

١٥ 

ًالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيبها تنازليا وفقا لدرجة  ً
موافقة المختصين على مطالب التطوير المهني الذاتي لمعلمي الرياضيات 

  المرحلة المتوسطةفي

١٣٢  
 

١٦ 

ًالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيبها تنازليا وفقا لدرجة  ً
في المرحلة المتوسطة  أهمية وتوافر المطالب الشخصية لمعلمي الرياضيات

 من وجهة نظرهم

١٣٤ 

١٧ 

ًلمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيبها تنازليا وفقا لدرجةا ً 
أهمية وتوافر المطالب التنظيمية لمعلمي الرياضيات في المرحلة المتوسطة 

 من وجهة نظرهم

١٣٦ 

١٨ 

ًالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيبها تنازليا وفقا لدرجة  ً
  أهمية وتوافر المطالب المادية والبشرية لمعلمي الرياضيات 

  في المرحلة المتوسطة من وجهة نظرهم

١٣٨ 

١٩ 

      المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة أهمية وتوافر
  في المرحلة المتوسطة  مطالب التطوير المهني الذاتي لمعلمي الرياضيات

  من وجهة نظرهم
١٤٠ 

٢٠ 

ًالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيبها تنازليا وفقا لدرجة  ً
  ت التربوية لمعلمي الرياضياتموافقة المختصين على االا

  في المرحلة المتوسطة

١٤٢ 

٢١ 

ًالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيبها تنازليا وفقا لدرجة  ً
   لمعلمي الرياضياتات الرياضيتوى محموافقة المختصين على مجالات

  في المرحلة المتوسطة

١٤٣ 

٢٢ 

ًية وترتيبها تنازليا  وفقا لدرجة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيار ً
  موافقة المختصين على االات المهنية لمعلمي الرياضيات

  في المرحلة المتوسطة

١٤٤ 
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رقم 
 الجدول

 عنوان الجدول
 لصفحة ارقم

 الصفحات/ 

٢٣ 

ًالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيبها تنازليا وفقا لدرجة  ً
    في المرحلة المتوسطة أهمية وتوافر االات التربوية لمعلمي الرياضيات

  من وجهة نظرهم
١٤٥ 

٢٤  
ًالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيبها تنازليا وفقا لدرجة  ً

               لمعلمي الرياضيات اتمحتوى الرياضي أهمية وتوافر مجالات
  في المرحلة المتوسطة من وجهة نظرهم

١٤٧  

٢٥  
ًنازليا وفقا لدرجة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيبها ت ً

    في المرحلة المتوسطة  لمعلمي الرياضيات المهنيةالاتاأهمية وتوافر 
  من وجهة نظرهم

١٤٩  

٢٦  
ًالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيبها تنازليا وفقا لدرجة  ً

 المهني الذاتي لمعلمي الرياضيات التقويمموافقة المختصين على أساليب 
 حلة المتوسطةفي المر

١٥٢- ١٥١  

٢٧  
ًالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيبها تنازليا وفقا لدرجة ً 

           أهمية وتوافر أساليب التقويم المهني الذاتي لمعلمي الرياضيات
  في المرحلة المتوسطة من وجهة نظرهم

١٥٤- ١٥٣  

٢٨  
ًتيبها تنازليا وفقا لدرجة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وتر ً

موافقة المختصين على أساليب التطوير المهني الذاتي لمعلمي الرياضيات 
 في المرحلة المتوسطة

١٥٧- ١٥٦  

٢٩  
ًالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيبها تنازليا وفقا لدرجة ً 

         أهمية وتوافر أساليب التطوير المهني الذاتي  لمعلمي الرياضيات
  في المرحلة المتوسطة من وجهة نظرهم

١٦٠- ١٥٩  

٣٠  
  لدلالة الفروق في استجابات عينة الممارسين) ت(اختبار        

  عن درجة أهمية أبعاد التطوير المهني الذاتي باختلاف الجنسية     
١٦٣  

٣١  
  لدلالة الفروق في استجابات عينة الممارسين) ت(اختبار 

   التطوير المهني الذاتي باختلاف الجنسيةعن درجة توافر أبعاد
١٦٤  

٣٢  
لدلالة الفروق في استجابات عينة الممارسين عن درجة ) ت(   اختبار 

  أهمية أبعاد التطوير المهني الذاتي باختلاف المؤهل العلمي
١٦٥  
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رقم 
 الجدول

 عنوان الجدول
 لصفحة ارقم

 الصفحات/ 

٣٣  
لدلالة الفروق في استجابات عينة الممارسين عن درجة ) ت(   اختبار 

   المهني الذاتي باختلاف المؤهل العلميتوافر أبعاد التطوير
١٦٦  

٣٤  
  لدلالة الفروق في استجابات) ف(اختبار تحليل التباين الأحادي 

  عينة الممارسين عن درجة أهمية أبعاد التطوير المهني الذاتي
   باختلاف سنوات الخدمة التعليمية

١٦٨  

٣٥  
سين عن اختبار شيفيه لتوضيح مصدر الفروق في استجابات عينة الممار
        درجة أهمية مجالات التطوير المهني الذاتي وأساليب تقويمه

  باختلاف سنوات الخدمة التعليمية
١٦٩  

٣٦  
  لدلالة الفروق في استجابات) ف(اختبار تحليل التباين الأحادي 

  عينة الممارسين عن درجة توافر أبعاد التطوير المهني الذاتي
   باختلاف سنوات الخدمة التعليمية

١٧٠  

٣٧  
   الممارسينيح مصدر الفروق في استجابات عينةاختبار شيفيه لتوض

                     عن درجة توافر أبعاد التطوير المهني الذاتي
  سنوات الخدمة التعليمية باختلاف

  
١٧١  
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